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ICYMI: La Administracion Biden Acaba de Dar Pasos
Enormes Para Proteger A Los Trabajadores y el
Clima

Hace unas semanas, la administracién Biden tomd acciones para proteger a los trabajadores,
aumentar los salarios, reducir la contaminacion y proporcionar mas electricidad limpia. Estas
medidas se basan en los proyectos de ley histéricos para invertir en energia limpia, impulsar la
manufactura, reducir los costos para las familias, y apoyar a los sindicatos, que, debido a las
iniciativas de los demécratas en los ultimos anos, el congreso aprobd.

Muchas de estas regulaciones desafian a los intereses de los grandes corporativos, por lo que no
sorprende que grupos empresariales importantes y sus aliados republicanos ya estén intentando
de utilizar los tribunales para bloquear estas acciones. En contraste, la administracion Biden y los
demdcratas en el congreso seguiran defendiendo a los trabajadores y nuestro medio ambiente
ante esta oposicion.

Recientemente, la administracion Biden tomé medidas adicionales para aumentar los
salarios, impulsar la formacion de empresas, fortalecer la seguridad en el retiro y
ampliar las protecciones laborales

e La Comision Federal de Comercio (FTC, por sus siglas en inglés) finalizé una norma que
dejara a mas trabajadores aceptar nuevos empleos o iniciar sus propios negocios. La nueva
accion prohibe los contratos conocidos como “acuerdos de no competencia”, que son
utilizados, y a menudo abusados, por los empleadores que quieren impedir que sus
trabajadores acepten un nuevo empleo en la misma industria o que inicien un nuevo negocio.

o Esta norma prohibe que empleadores apliquen los acuerdos de no competencia nuevos
o vigentes a la mayoria de los empleados y se espera que afecte a 30 millones de
trabajadores cuando entre en vigor en septiembre de 2024.

o LaFTC espera que este paso aumente los salarios promedios anuales por $524 para la
mayoria de los trabajadores y ayudara a la economia agregar 8,500 nuevas empresas y
hasta 29,000 nuevas patentes cada afo.

e El Departamento de Trabajo (DOL, por sus siglas en inglés) finalizé una nueva regla que hace
gue mas trabajadores sean elegibles para recibir pago de horas extra de 1.5 veces incluso si
son empleados asalariados.

o Actualmente, si un trabajador gana mas de $35,568 al afio, como empleado asalariado,
no es elegible para recibir horas extras. Esta nueva norma eleva ese umbral a $43,888 el
1 de julio de 2024 y a $58,656 el 1 de enero de 2025. Después, el umbral aumentara
automaticamente cada tres anos para asegurarse de que se mantenga al dia con los
cambios en la economia.

o Esto ayudara a aproximadamente a 4.3 millones de trabajadores a ganar $1.5 mil
millones mas en pago por horas extras cuando trabajen mas de 40 horas a la semana.
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https://www.ftc.gov/news-events/news/press-releases/2024/04/ftc-announces-rule-banning-noncompetes
https://www.dol.gov/newsroom/releases/whd/whd20240423-0
https://www.epi.org/blog/explaining-the-department-of-labors-new-overtime-rule-that-will-benefit-4-3-million-workers/#:%7E:text=The%20final%20rule%20will%20benefit%204.3%20million%20workers

e EIDOL también finalizé una regla que protegera a las familias mientras ahorran para su retiro
resguardandolas de asesores financieros de pocos escrupulos.

o Esta “regla fiduciaria” actualizada requiere que los asesores de inversiones actten en el
mejor interés financiero de sus clientes en lugar de dirigirlos hacia unas peores
inversiones, a menudo debido a conflictos de interés.

o ElI Consejo de Asesores Econdmicos de la Casa Blanca estimo recientemente que los
conflictos de interés bajo una sola categoria de inversién cuestan a las familias $5 mil
millones cada ano.

e Ademas, el DOL finalizé protecciones laborales importantes para los trabajadores agricolas
gue se encuentran en los Estados Unidos con visas de trabajo. La nueva norma ayuda a
nivelar las condiciones de los trabajadores agricolas sean o no cubiertos por las leyes
laborales estadounidenses.

o Cerrar esta laguna regulatoria ayudara a garantizar que todos los trabajadores agricolas
se beneficien de protecciones laborales basicas.

La administracion Biden también tomoé medidas para reducir la contaminacion del aire y
del agua mientras acelera la implementacion de electricidad limpia
e La Agencia de Proteccion Ambiental (EPA, por sus siglas en inglés) requerira que todas las
plantas de energia de carbdn y nuevas plantas de energia de gas impidan que casi todas sus
emisiones de carbono contaminen el aire y sean responsables por el calentamiento global.

o Reducir estas emisiones podria crear beneficios climaticos y de salud publica que
corresponden a ahorros de $370 mil millones en los proximos 20 afos y podria salvar
1,200 vidas en el ano 2035.

o Este requisito se basa en las inversiones climaticas histdricas de los demdcratas en
fondos federales para nuevas tecnologias como la captura de carbono que facilitan este
requisito.

o La EPA también aprobo nuevas reglas que mantendran los contaminantes dafninos como
el mercurio y las cenizas de carbén fuera de nuestro aire y agua.

e El Departamento de Energia (DOE) y el Departamento del Interior (DOI) tomaron una serie
de medidas importantes para facilitar la construccion y conexion de nuevos proyectos de
energia limpia, incluso aquellos posibles gracias a inversiones federales como la Ley de
Reduccion de la Inflacidon y la Ley de Infraestructura Bipartidista.

o Con el status quo, en promedio se tarda cuatro anos en conectar nuevos proyectos de
energia limpia a la red, principalmente debido a la tardada obtencién de permisos. Las
nuevas lineas de energia de larga distancia también sufren retrasos significativos y a
menudo se tardan duran mas tiempo en construir que una nueva carretera o un proyecto
de combustibles fosiles.

o Las nuevas reglas anunciada la semana pasada por el DOE y el DOI significan que muchos
proyectos y tecnologias de energia limpia pueden sortear la burocracia e instalarse en
menos tiempo.
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https://www.dol.gov/newsroom/releases/ebsa/ebsa20240423
https://www.whitehouse.gov/cea/written-materials/2023/10/31/retirement-rule/#:%7E:text=Even%20if%20this%20market%20doesn%E2%80%99t%20continue%20to%20grow%2C%20the%20amount%20paid%20by%20consumers%20in%20return%20caps%20could%20be%20as%20high%20as%20%247%20billion%20annually%20and%20the%20amount%20lost%20to%20conflicted%20investment%20advice%20could%20be%20as%20high%20as%20%245%20billion%20annually%20with%20respect%20to%20just%20this%20one%20category%20of%20investment.
https://www.whitehouse.gov/cea/written-materials/2023/10/31/retirement-rule/#:%7E:text=Even%20if%20this%20market%20doesn%E2%80%99t%20continue%20to%20grow%2C%20the%20amount%20paid%20by%20consumers%20in%20return%20caps%20could%20be%20as%20high%20as%20%247%20billion%20annually%20and%20the%20amount%20lost%20to%20conflicted%20investment%20advice%20could%20be%20as%20high%20as%20%245%20billion%20annually%20with%20respect%20to%20just%20this%20one%20category%20of%20investment.
https://www.dol.gov/newsroom/releases/whd/whd20240426
https://www.epa.gov/newsreleases/biden-harris-administration-finalizes-suite-standards-reduce-pollution-fossil-fuel
https://www.whitehouse.gov/briefing-room/statements-releases/2024/04/30/fact-sheet-biden-harris-administration-delivers-on-permitting-progress-to-build-americas-infrastructure-and-clean-energy-future-faster-safer-and-cleaner/
https://www.nytimes.com/2023/02/23/climate/renewable-energy-us-electrical-grid.html?campaign_id=54&emc=edit_clim_20231031&instance_id=106555&nl=climate-forward&regi_id=71416274&segment_id=148784&te=1&user_id=7b0f06dadbb996614a14c3a2896eeb2d

o Estos cambios aceleraran el proceso de obtencién de permisos para proyectos
importantes de energia limpia, como actualizaciones de lineas de transmision, exploracion
de energia geotérmica en tierras publicas e inversiones en energia edlica marina.

Desafortunadamente, las partes interesadas de los corporativos—responsables de los problemas
gue estas reglas pretenden solucionar—ya han comenzado litigios para impedir que entren en
vigor. Empleados del partido Republicano estan trabajando mano a mano con intereses
corporativos para intentar bloquear estas normas, tal como lo han hecho en el pasado. A pesar de
estos desafios, la administracion Biden y los demodcratas en el congreso contindian tomando estos
y muchas otras medidas para apoyar a las familias, invertir en energia limpia y asegurarse de que
los trabajadores estadounidenses tengas una oportunidad justa de éxito.
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https://www.energy.gov/articles/doe-reduces-regulatory-hurdles-energy-storage-transmission-and-solar-projects
https://www.reuters.com/legal/us-ban-worker-noncompete-agreements-faces-lawsuit-major-business-group-2024-04-24/
https://www.reuters.com/legal/new-epa-power-sector-rules-set-up-likely-legal-clashes-2024-04-25/#:%7E:text=West%20Virginia%20Attorney,targeted%20in%20court.
https://www.reuters.com/article/idUSKBN1AA2DY/
https://www.vox.com/2019/6/19/18684054/climate-change-clean-power-plan-repeal-affordable-emissions
https://www.nytimes.com/2017/02/03/business/dealbook/trump-congress-financial-regulations.html
https://www.washingtonpost.com/graphics/politics/trump-rolling-back-obama-rules/
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